
(แบบ ท.ข.2) 
 

ตารางเปรียบเทียบข้อความและเหตุผลทีข่อจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
ของสหกรณอ์อมทรัพยข์้าราชการส่วนท้องถ่ินปทุมธานี  จ ากัด 

 
ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 

(1) (2) (3) 
หมวด  3 

ทุน 
 ข้อ  3. ที่มาของทุน   สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด าเนินงานตาม
วตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

(1)  ออกหุน้ 
(2)  รบัฝากเงิน 
(3)  กูย้ืมเงินและรบัเงินจากการออกตั๋วสญัญาใชเ้งินและตรา

สารการเงินอย่างอื่น 
(4)  สะสมทนุส ารองและทนุอ่ืนๆ 

   (5)  รบัเงินอดุหนนุหรือทรพัยส์ินที่มีผูย้กให ้
 
 

หมวด  3 
ทุน 

 ข้อ  4.  ที่มาของทุน  สหกรณอ์าจหาทุนเพื่อด าเนินงาน
ตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

(1)  ออกหุน้โดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก 
(2)  รบัฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
(3)  กูย้ืมเงินและรบัเงินจากการออกตั๋วสญัญาใช้

เงินและตราสารการเงินอย่างอื่น 
(4)  สะสมทนุส ารองและทนุอ่ืนๆ 

   (5)  รบัเงินอดุหนนุหรือทรพัยส์ินที่มีผูย้กให ้
 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ  

 

 

 



ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ข้อ  6. การช าระค่าหุ้นรายเดือน  การช าระค่าหุน้รายเดือนนัน้  ใหช้ าระ
โดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือน
ประจ าเดือนนัน้ๆ  ทกุเดือน  
 เมื่ อสมาชิกมีค าขอเ ป็นหนัง สือและคณะกรรมการ
ด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า  สมาชิกน้ัน  ตกอยู่ใน
พฤติการณ์อันท าให้ไม่สามารถช าระค่าหุ้นรายเดือนได้โดยมิใช่
เกิดขึน้ด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน  คณะกรรมการด าเนินการจะ
อนุญาตให้สมาชิกน้ันมิต้องช าระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่
คณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควรก็ได้ 

ข้อ  7.   การช าระค่าหุ้นรายเดือน  การช าระค่าหุ้นรายเดือนน้ัน  
ให้ช าระโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงิน
ได้รายเดือนประจ าเดือนน้ันๆ  ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่
เกษียณอายุ หรือสมาชิกที่โอนย้ายสังกัดตามข้อ 41 และไม่
สามารถหักรายได้ ให้สมาชิกรายน้ันน าเงินส่งสหกรณ์ทุกวันส้ิน
เดือน  
 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ  

หมวด  4 
การด าเนินงาน 

 ข้อ  9. การรับฝากเงิน  สหกรณ์อาจรบัฝากเงินประเภทออม
ทรพัยห์รือประเภทประจ าจากสมาชิกหรือสหกรณ์หรือสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหซ์ึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ ทั้งนี ้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ ์
 ขอ้ก าหนดเก่ียวกับการฝาก  ดอกเบีย้  การถอนเงินฝากและอ่ืนๆ  
ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ ์
 ใหส้หกรณด์ ารงสินทรพัยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑ ์ และวิธีการ
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

หมวด  4 
การด าเนินงาน 

 ข้อ  10.   การรับฝากเงิน  สหกรณอ์าจรบัฝากเงินประเภท
ออมทรพัยห์รือประเภทประจ าจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหซ์ึ่งมีสมาชิกของสมาคมนัน้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งเป็น
สมาชิกของสหกรณห์รือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อย

กว่ากึ่งหน่ึงของนิติบุคคลน้ัน เป็นสมาชิกของสหกรณ์  ทัง้นี ้ ตาม
ระเบียบของสหกรณท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ์
 ขอ้ก าหนดเก่ียวกับการฝาก  ดอกเบีย้  การถอนเงินฝากและ
อ่ืนๆ  ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ที่ไดร้บัความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ์
 ให้สหกรณ์ด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ ์ และ
วิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 



ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

การให้เงินกู้ 
 ข้อ  10. การให้เงนิกู้  เงินกูน้ัน้อาจใหไ้ดแ้ก่  
  (1)  สมาชิกของสหกรณ ์
  (2)  สหกรณอ่ื์น 
 การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนัน้  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจ
พิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบันีแ้ละตามระเบียบของสหกรณ ์
 ขอ้ก าหนดต่างๆ  เก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวินิจฉัยใหเ้งินกู ้ 
ประเภทและจ ากัดแห่งเงินกู้หลักประกันส าหรบัเงินกู้  ล  าดับแห่งการให้
เงินกู ้ การก าหนดอัตราดอกเบีย้เงินกู ้ การส่งเงินงวดช าระหนีเ้งินกู้   การ
ควบคมุหลกัประกัน  การเรียกคืนเงินกู้ และอ่ืนๆ  ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนด
ไวใ้นระเบียบของสหกรณ ์
 
 

การให้เงินกู ้
 ข้อ  11.  การให้เงนิกู้  สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่ 
  (1)  สมาชิกของสหกรณ ์
  (2)  สหกรณอ่ื์น 
 การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  ให้คณะกรรมการด าเนินการมี
อ านาจพิจารณาวินิจฉัยใหเ้งินกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบันีแ้ละตามระเบียบของ
สหกรณ ์
 ขอ้ก าหนดต่างๆ  เก่ียวกับหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวินิจฉัยให้
เงินกู้  ประเภทและเงินกู้หลักประกันส าหรบัเงินกู้  ล  าดับแห่งการให้
เงินกู้  การก าหนดอัตราดอกเบีย้เงินกู้  การส่งเงินงวดช าระหนี ้การ
ควบคุมหลักประกัน  การเรียกคืนเงินกู้การสอบทานกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกรรมด้านสินเชื่อหรือการให้
เงินกู้ และอื่นๆ  ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ ์
  

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ ์
 ข้อ 16.  การฝากหรือลงทุนของสหกรณ์  เงินของสหกรณ์นั้น
สหกรณอ์าจฝากหรือลงทุนไดต้ามที่ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ ์ 
และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด  ภายใต้
กฎหมายว่าดว้ยสหกรณ ์ โดยใหค้ านึงถึงความมั่นคงและประโยชนส์งูสุดที่
สหกรณห์รือสมาชิกจะไดร้บั 
 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ ์
 ข้อ  17.  การฝากหรือลงทุนของสหกรณ ์ เงินของสหกรณ์
น้ันสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์
และตามทีค่ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด โดย
ให้ค านึงถึงความม่ันคงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิก
จะได้รับ 
 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

 



 

 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

การกู้ยืมเงนิหรือการค า้ประกัน 
 ขอ้ 17.  วงเงินกูย้ืมหรือการค า้ประกนั  ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนด
วงเงินกูย้ืมหรือการค า้ประกันส าหรบัปีหนึ่งๆ  ไวต้ามที่จ  าเป็นและสมควร
แก่การด าเนินงาน  วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านีต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ ์ ถา้ที่ประชุมใหญ่ยงัมิไดก้ าหนด  หรือนายทะเบียน
สหกรณย์งัมิไดใ้หค้วามเห็นชอบวงเงินกูย้ืมหรือการค า้ประกนัส าหรบัปีใด  
ก็ใหใ้ชว้งเงินกูย้ืมหรือการค า้ประกนัส าหรบัปีก่อนไปพลาง 
 
 ข้อ 18.  การกู้ยืมเงินหรือการค า้ประกัน  สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน  
หรือออกตั๋วสญัญาใชเ้งิน  หรือตราสารการเงิน  หรือโดยวิธีอ่ืนใด  ส าหรบั
ใชเ้ป็นทุนด าเนินงานตามวัตถุประสงคไ์ดต้ามที่คณะกรรมการด าเนินการ  
เห็นสมควร  ทัง้นี ้ จะตอ้งอยู่ภายในวงเงินกูย้ืมหรือการค า้ประกันประจ าปี
ตามขอ้  17 
 
 
 
 

การกู้ยืมเงนิหรือการค า้ประกัน 
 ข้อ  18.  วงเงินกู้ยืมหรือการค ้าประกัน  ที่ให้ที่ประชุม
ใหญ่ก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค ้าประกันส าหรับปีหน่ึง ๆ ไว้
ตามทีจ่ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินซึ่งก าหนดดังว่า
นี ้ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ก าหนดไว้และได้รับ
ความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ข้อ  19.  การกู้ยืมเงินหรือการค ้าประกัน  สหกรณ์อาจ
กู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือโดยวิธีอื่นใดส าหรับใช้เป็น
ทุนด าเ นินงานตามวัต ถุประสงค์ไ ด้ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการเหน็สมควร ทัง้นี ้จะต้องอยู่ภายในวงเงินการกู้ ยืมหรือ
การค ้าประกันประจ าปีตามข้อ 18 
 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

 



 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ขอ้ 20.  การเงินของสหกรณ ์ การรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงินของสหกรณใ์ห้
อยู่ในความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ  ทัง้นี ้ เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ ์
 

ข้อ 21.  การเงินของสหกรณ์   คณะกรรมการด าเนินการต้อง
ด าเนินการในทางอันสมควรเพื่อให้การเงินของสหกรณ์เป็นไป
โดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อ
ต่อไปนี ้

(1) การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้
เป็นไปตามทีก่ าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

(2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ต้องกระท าที่
ส านักงานของสหกรณ์เท่าน้ัน เว้นแต่มีกรณีอันจ าเป็นที่ไม่อาจ
ปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดวิธีปฏิบัติ
ได้ตามสมควร 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

ข้อ 25.  การก ากับดูแลสหกรณ์  นายทะเบียนสหกรณ์  รองนาย
ทะเบียนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัชี  หรือพนกังานเจา้หนา้ที่
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย  มีอ านาจออกค าสั่งเป็น  หนังสือให้
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ ์ คณะกรรมการอ่ืน  ผูต้รวจสอบกิจการ  
ผู้จัดการ  เจ้าหน้าที่  หรือเชิญสมาชิกของสหกรณ์มาชีแ้จงข้อเท็จจริง
เก่ียวกับการด าเนินการของสหกรณ์  หรือให้ส่งเอกสารเก่ียวกับการ
ด าเนินงาน  หรือรายงานการประชุมได ้ และมีอ านาจเขา้ไปตรวจสอบใน
ส านกังานของสหกรณร์ะหว่างเวลาท างานของสหกรณไ์ด ้
 ทัง้นี ้ ใหผู้ซ้ึ่งเก่ียวขอ้งตามความในวรรคแรกอ านวยความสะดวด
ใหค้วามช่วยเหลือและใหค้ าชีแ้จงแก่ผูป้ฏิบติัการตามสมควร 

ข้อ 26.  การก ากับดูแล  คณะกรรมการด าเนินการ 
คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ 
เจ้าหน้าที ่สมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับสหกรณ์ ซึ่ง
ได้รับค าส่ังจากนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ 
ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าทีซ่ึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ให้ชีแ้จงข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณ์หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือ
รายงานการประชุม หรือเข้ามาตรวจสอบในส านักงานของ
สหกรณ์ระหว่างเวลาท างานของสหกรณ์  
ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามค าส่ังและ
อ านวยความสะดวกให้  ความช่วยเหลือ รวมทัง้ให้ค าชีแ้จงตาม
สมควร 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 



 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ข้อ 26.  การส่งรายการหรือรายงาน  ใหส้หกรณส์ง่รายการหรือรายงาน
เก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแล  ตามแบบและ
ระยะเวลาที่หน่วยงานนัน้ก าหนด 

ข้อ 27.  การส่งรายการหรือรายงาน  สหกรณ์ต้องส่งรายการ
หรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ต่อหน่วยงานทีก่ ากับ
ดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาทีห่น่วยงานน้ัน หรือตามที่
กฎหมายก าหนดไว้ 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

ก าไรสุทธิประจ าปี 
 ข้อ  27.  การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  เมื่อสิน้ปีทางบญัชี
และได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่ ร ับรองโดยทั่ วไปแล้ว  
ปรากฏว่าสหกรณม์ีก าไรสทุธิ  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ
สิบของก าไรสุทธิ  และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  
อัตราร้อยละหนึ่งของก าไรสุทธิ  แต่ไม่เกินสามหมื่นบาทตามอัตราที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

ก าไรสุทธิประจ าปี 
 ข้อ  28.  การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี   เมื่อส้ินปีทาง
บัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่ รับรอง
โดยท่ัวไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีก าไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ
สิบของก าไรสุทธิ และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ แห่งประเทศ
ไทยตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

สมาชิก 
 ข้อ 30.  สมาชิก  สมาชิกสหกรณน์ีคื้อ 
  (1)  ผูท้ี่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบญัชีรายชื่อผูซ้ึ่งจะเป็น
สมาชิกของสหกรณแ์ละไดช้ าระค่าหุน้ตามจ านวนที่จะถือครบถว้นแลว้ 
  (2)  ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับที่ได้ลง
ลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก  และได้ช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือ
ครบถว้นแลว้ 

 

สมาชิก 
 ข้อ  31.  สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์นี้คือ  ผู้ได้รับเลือกเข้า
เป็นสมาชิกตามข้อบังคับทีไ่ด้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก ได้
ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือ
ครบถ้วนแล้ว 

 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 



 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ข้อ 31.  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตอ้งมีคณุสมบติัดงันี ้
  (1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
  (2)  เป็นบคุคลธรรมดา  และบรรลนุิติภาวะ 
 

ข้อ  32.  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตอ้งมีคณุสมบติัดงันี ้
  (1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
  (2)  เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติ
ภาวะ 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

ข้อ 32.  การเข้าเป็นสมาชิก  ผูส้มคัรเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั  (รวมทัง้
สมาชิกสหกรณอ์อมทรพัยอ่ื์นซึ่งประสงคจ์ะขอเขา้เป็นสมาชิก  ตามขอ้ 36)  
ตอ้งยื่นใบสมคัรถึง สหกรณต์ามแบบที่ก าหนดไวโ้ดยตอ้งมีผูบ้งัคับบัญชา
ของผู้สมัครในต าแหน่งไม่ต ่ากว่าหัวหน้าฝ่าย..คนหนึ่งรับรอง  แต่ถ้า
ผูส้มคัรเป็นผูด้  ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าหัวหน้าฝ่าย  ก็ไม่ตอ้งมีผูร้บัรอง 
 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเป็นที่พอใจว่า
ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  31  ทั้งเห็นเป็นการ
สมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ก็ให้แจ้งผู้สมัครนั้นลงลายมือชื่อของตนใน
ทะเบียนสมาชิกกับช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า  และช าระค่าหุ้นตาม
จ านวนที่จะถือให้ครบถ้วน  แลว้เสนอเรื่อง  การรบัสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่
ประชมุใหญ่คราวถดัไปทราบ 
 กรณีสมาชิกที่ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์  มีสิทธิสมัคร
เข้าเป็นสมาชิกใหม่ได้เมื่อพ้นสิบสองเดือนนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้
ลาออก 

ข้อ 33.  การเข้าเป็นสมาชิก   ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ  
(รวมทัง้สมาชิกสหกรณอ์อมทรพัยอ่ื์นซึ่งประสงคจ์ะขอเขา้เป็นสมาชิก  
ตามขอ้ 37 )  ตอ้งยื่นใบสมคัรถึงพร้อมลงลายมือชื่อถึงสหกรณ์ ตาม
แบบที่ก าหนดไวโ้ดยตอ้งมีผูบ้งัคับบญัชาของผูส้มคัรในต าแหน่งไม่ต ่า
กว่าหัวหน้าฝ่าย  คนหนึ่งรบัรอง  แต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้  ารงต าแหน่งไม่
ต ่ากว่าหัวหน้าฝ่าย  ก็ไม่ตอ้งมีผูร้บัรอง 

   เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้ตรวจสอบคุณสมบัติ
แล้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อ 32 ทัง้เหน็เป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัคร
ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือให้
ครบถ้วน แล้วเสนอเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่
คราวถัดไปทราบ 
 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

 



 

 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ข้อ 36.  การรับโอนสมาชิกสหกรณอ์ื่น  สมาชิกสหกรณอ์อมทรพัยอ่ื์น
ซึ่งยา้ยหรือโอนมารบัราชการในสงักดัตามขอ้  31 (2)  หากประสงคจ์ะ
สมคัรเขา้เป็นสมาชิกก็ใหย้ื่นในสมคัรถึงสหกรณ ์ เมื่อไดป้ฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดใน  ขอ้  32  ครบถว้นแลว้  ก็จะไดส้ิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ้  
34  ทัง้นี ้ เมื่อสหกรณท์ี่ตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมไดโ้อนเงินค่าหุน้ใหส้หกรณน์ี ้
เสรจ็สิน้แลว้ 

ข้อ 37.  การรับโอนสมาชิกสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
อื่นซึ่งย้ายหรือโอนมารับราชการในสังกัดตามข้อ 32 (3) หาก
ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกก็ให้ย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ์ เมื่อ
ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดใน ข้อ 33 ครบถ้วนแล้ว ก็จะได้สิทธิใน
ฐานะสมาชิกตามข้อ 35 ทัง้นี ้เมื่อสหกรณ์ทีต่นเป็นสมาชิกอยู่เดิม
ได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์นีเ้สร็จส้ินแล้ว 
 การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนีสิ้นที่มีอยู่
ในสหกรณ์เดิมน้ัน  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ข้อ 39.  การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิก
ภาพ  เพราะเหตใุดๆ  ดงัต่อไปนี ้
  (5)  ขาดคณุสมบติัตามขอ้บงัคบัขอ้ 31 
  (6)  ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ข้อ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ   สมาชิกย่อมขาดจาก
สมาชิกภาพ  เพราะเหตใุดๆ  ดงัต่อไปนี ้
                         (5)ต้องค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก เว้นแต่
ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระท าโดยประมาท 
                        (6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 32 เว้นแต่
สมาชิกตามข้อ 32 (3) ที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการหรือ
งานประจ าโดยไม่มีความผิด และมิได้ลาออกจากสหกรณ์ 
                        (7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

 

 



 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ข้อ  43.  สมาชิกทีโ่อน  หรือย้าย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจ า
โดยไม่มีความผิด  สมาชิกที่โอนหรือยา้ย  หรือออกจากราชการ  หรืองาน
ประจ าตามขอ้  31 (3)  โดยไม่มีความผิด  เวน้แต่ออกเพราะตายหรือเป็น
คนไรค้วามสามารถ  หรือเสมือนไรค้วามสามารถ  หรือตอ้งค าพิพากษาให้
ลม้ละลาย  ถา้มิไดล้าออกจากสหกรณ์ด้วย  ก็ใหถื้อว่าคงเป็นสมาชิกอยู่  
และจะงดช าระค่าหุน้ไดก้็ต่อเมื่อมีหนีไ้ม่เกินค่าหุน้  สมาชิกเช่นว่านัน้อาจ
ไดร้บัเงินกูจ้ากสหกรณไ์ดต้ามระเบียบของสหกรณ ์
 

ข้อ 41. สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองาน
ประจ าโดยไม่มีความผิด  สมาชิกที่โอนหรือย้าย หรือออกจาก
ราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดถ้ามิได้
ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงด
ช าระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น สมาชิกเช่นว่าน้ัน
อาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

ขอ้ 40.  การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผูไ้ม่มีหนีส้ินอยู่ต่อสหกรณ์ใน
ฐานะผูกู้ห้รือผูค้  า้ประกนัอาจลาออกจากสหกรณไ์ด ้ โดยแสดงความจ านง
เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ  และเมื่อคณะกรรมการ
ด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและ
อนญุาตแลว้  จึงใหถื้อว่าออกจากสหกรณไ์ด ้
 คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ  
หรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการด าเนินการสอบสวนพิจารณา  
หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ  ก็ใหถื้อว่าออกจากสหกรณ์ตาม
ความในวรรคก่อนได ้ แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม
คราวถดัไปทราบดว้ย 

ข้อ 42. การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อ
สหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค ้าประกันเงินกู้ อาจขอลาออกจาก
สหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการ และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวน
พิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้
ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

 



 

 

 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ข้อ  41.  การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์
เพราะเหตอุย่างหนึ่งอย่างใดดงัต่อไปนี ้
  (1)  ไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
  (2)  ขาดช าระค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือ
ขาดช าระรวมถึงหกงวด  ทั้งนี ้โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
  (3)  น าเงินกูไ้ปใชผ้ิดความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ัน้ 
  (4)  ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส าหรับเงินกู้ที่ เกิด
บกพรอ่งใหคื้นดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  (5)  คา้งส่งเงินงวดช าระหนี ้  ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบีย้
ติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน  หรือผิดนดัการสง่เงินงวดช าระหนีด้งัว่านัน้
ถึงสามคราวส าหรบัเงินกูร้ายหนึ่งๆ 
  (6)  ไม่ใหข้อ้ความจริงเก่ียวกับหนีส้ินของตนแก่สหกรณ์
เมื่อสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  หรือเมื่อจะก่อความผูกพันในหนีส้ินต่อสหกรณ์
ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  า้ประกนั  หรือเมื่อมีความผูกพนัในหนีส้ินต่อสหกรณอ์ยู่
แลว้ 

ข้อ 43. การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออก
จากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปนี ้

(1 )  ขาดช าระค่าหุ้ นรายเดือนถึงสามงวด
ติดต่อกันหรือขาดช าระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได้รับอนุญาต
จากคณะกรรมการด าเนินการ 

(2) น าเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ทีใ่ห้เงินกู้ น้ัน 
(3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส าหรับเงินกู้ ที่เกิด

บกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่ คณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนด 

(4) ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือ
ดอกเบี ้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการส่ง
เงินงวดช าระหนีด้ังว่าน้ันถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหน่ึง ๆ 

(5) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่
สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความผูกพันใน
หนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค ้าประกัน หรือเมื่อมีความ
ผูกพันในหนีสิ้นต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 

(6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และค าส่ังของสหกรณ์หรือประพฤติการใด ๆ อัน

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 



  (7)  จงใจฝ่าฝืนไปปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของสหกรณห์รือของที่ประชมุกลุม่ที่ตนสงักดั  หรือ  
ประพฤติการใดๆ  อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต  แสดงตนเป็น
ปฏิปักษ์หรือท าใหเ้สื่อมเสียต่อสหกรณห์รือขบวนการสหกรณ ์ ไม่ว่าโดย
ประการใดๆ 
 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า  
สมาชิกมีเหตุใดๆ  ดังกล่าวข้างต้นนี ้  และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการที่มีอยู่
ทัง้หมดในขณะนัน้แลว้  ก็เป็นอนัถือว่าสมาชิกนัน้ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์
 สมาชิกที่ถกูใหอ้อกจากสหกรณม์ีสิทธิยื่นอทุธรณ์
ต่อที่ประชมุใหญ่  โดยใหย้ื่นอทุธรณต่์อคณะกรรมการด าเนินการภายใน
สามสิบวนันบัแต่วนัที่ทราบมติการใหอ้อก  ค าวินิจฉยัของที่ประชมุใหญ่ให้
เป็นที่สดุ 

เป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท า
ให้เส่ือมเสีย ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณา
ปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้และได้ลงมติให้
สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
กรรมการด าเนินการ ที่มีอยู่ทัง้หมดในขณะน้ันแล้ว ก็เป็นอันถือ
ว่าสมาชิกน้ันถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิย่ืนอุทธรณ์ต่อที่ประชุม
ใหญ่ โดยให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้
ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้ออก
จากสหกรณ์  ค าวินิจฉัยของทีป่ระชุมใหญ่ให้เป็นทีสุ่ด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

 ข้อ  42.  การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ใน
กรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ  ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 

ข้อ 44. การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ใน
กรณีทีส่มาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีค า
วินิจฉัยของทีป่ระชุมใหญ่เป็นทีสุ่ดให้ออกจากสมาชิก  ให้
คณะกรรมการด าเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียน
สมาชิก  

อน่ึง ให้สหกรณ์แจ้งเร่ืองสมาชิกออกให้ประธานกลุ่ม 
(ถ้ามี) ซึ่งเกี่ยวข้องเสนอทีป่ระชุมกลุ่มทราบโดยเร็ว 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

  ข้อ  44.  การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาด
จากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามขอ้  
39 (1) , (2) , (3)  นัน้  สหกรณจ์ะจ่ายคืนค่าหุน้ที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณใ์ห้
ก่อนค่าหุน้ของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน  พรอ้มดว้ยเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืนคา้งจ่ายบรรดาที่สมาชิกนัน้มีอยู่ในสหกรณคื์นใหแ้ก่ผูม้ีสิทธิไดร้บั  
โดยเฉพระค่าหุน้นัน้ผูม้ีสิทธิไดร้บัจะเรียกใหส้หกรณจ์่ายคืนทันทีโดยไม่มี
เงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้น  หรือจะเรียกให้จ่ายคืน
หลังจากวันสิน้ปีทางบัญชีที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน
ส าหรับปีที่ออกนั้นด้วย  ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิ

ข้อ 45. การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพ ในกรณีทีส่มาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม
ข้อ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่
ในสหกรณ์คืนให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น 
พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนค้างจ่ายบรรดาทีส่มาชิกน้ัน
มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นน้ันผู้มี
สิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือ
เงินเฉล่ียคืนส าหรับปีที่ออกน้ัน หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจาก
วันส้ินปีทางบัญชีที่ออก โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน
ส าหรับปีที่ออกน้ันด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรก าไร

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 



ประจ าปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบีย้นั้น  
สหกรณจ์ะจ่ายคืนใหต้ามระเบียบของสหกรณ ์
 ถ้าในปีใด  จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพจะเกินรอ้ยละสิบแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณต์ามที่มีอยู่ในวนั
ตน้ปีนั้น  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจใหร้อการจ่ายคืนค่าหุน้ของ
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบัญชีใหม่  
แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนไดโ้อนหรือยา้ย  หรือ
ออกจากราชการ  หรืองานประจ าตามขอ้  31 (2)  โดยไม่มีความผิดนัน้  
คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผนัเป็นพิเศษ 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้  39 (4)  
สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้  เงินรบัฝาก  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกบัดอกเบีย้
คา้งจ่ายบรรดาที่สมาชิกนัน้มีอยู่ในสหกรณคื์นใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้  39 (5)  
(6)  นัน้  สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้  เงินปันผล  และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบีย้
คา้งจ่ายบรรดาที่สมาชิกนัน้มีอยู่ในสหกรณ์คืนใหภ้ายในเวลาอันสมควร  
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์  หรือหาก
สมาชิกขอใหจ้่ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิน้ปีโดยขอรบัเงินปันผลและเงินเฉลี่ย
คืนในปีนัน้ภายหลงัที่ที่ประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีก็
ได ้ ส่วนเงินรบัฝากและดอกเบีย้นั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของ
สหกรณ ์
 ในกรณีสหกรณข์าดทุนสะสมหรือมีแนวโนม้จะขาดทุนสะสม  ให้
ชะลอกรจ่ายคืนค่าหุน้แก่สมาชิกที่พน้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่า
จะปิดบญัชีประจ าปี  และใหค้ านวณเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ที่จะจ่ายคืน

สุทธิประจ าปีน้ันแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบีย้น้ัน สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์  

ถ้าในปีใดจ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาด
จากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่ง ทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์
ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีน้ัน คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้
รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไป
ในปีน้ันไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพเน่ืองจากตนได้ออกจากงานประจ าตามข้อ 32 (3) 
โดยไม่มีความผิดน้ัน คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันเป็น
พิเศษ 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 
40 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผลและเงินเฉล่ีย
คืนกับดอกเบีย้ค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้
ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 
40 (6) และ (7) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล และเงินเฉล่ีย
คืนกับดอกเบีย้ค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้
ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตัง้แต่
ปีทีอ่อกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวัน
ส้ินปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีน้ัน
ภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็
ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี ้ยน้ันสหกรณ์จะจ่ายให้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุน
สะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกที่พ้นจากสมาชิกภาพ
ในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปี และให้ค านวณเงินค่าหุ้น



แก่สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุน้ทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและ
หนีส้ินทัง้สิน้แลว้น ามาเฉลี่ยโดยใชจ้ านวนหุน้ทัง้สิน้เป็นฐานในการค านวณ 
 เมื่อสหกรณม์ีการค านวณมลูค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้  ในปี
ต่อๆ ไป  สหกรณต์อ้งค านวณมลูค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปัจจุบนั
ทุกปี  และมลูค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สงูกว่ามลูค่าต่อหุน้ที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 5 
จนกว่าสหกรณไ์ม่มียอดขาดทนุสะสม 
 

จ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมด
หักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งส้ินแล้วน ามาเฉล่ีย
โดยใช้จ านวนหุ้นทัง้ส้ินเป็นฐานในการค านวณ   
      เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว 
ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้น
ให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อ
หุ้นทีก่ าหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ข้อ  45.  การหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ ์ ในการ
จ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกตามขอ้  44  นัน้  ใหส้หกรณห์กัจ านวนเงิน
ซึ่งสมาชิกตอ้งรบัผิดต่อสหกรณอ์อกก่อน 

ข้อ 46.  การหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ใน
การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกตามข้อ 45 น้ัน ให้สหกรณ์หัก
จ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

ข้อ 52. การถือหุ้น  สมาชิกสมทบแต่ละรายจะตอ้งถือหุน้ในสหกรณอ์ย่าง
นอ้ยหนึ่งหุน้  แต่ตอ้งไม่เกินหนึ่งในหา้ของหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมด   

 

ข้อ 53.  การถือหุ้น  สมาชิกสมทบแต่ละรายจะตอ้งถือหุน้ในสหกรณ์
อย่างนอ้ยหนึ่งหุน้  แต่ตอ้งไม่เกินหนึ่งในหา้ของหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมด   
   การถือหุ้นแรกเข้า การช าระค่าหุ้น การแจ้งยอดจ านวนหุ้น และอื่น ๆ  
ให้เป็นไปตามความ ในข้อบังคับ หมวด 3 ว่าด้วยหุ้น โดยอนุโลม ส าหรับ
การถือหุ้นเพิ่มให้เป็นไปตามทีก่ าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

 

 

 



 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

การประชุมใหญ่ 
 ข้อ  62.  การประชุมใหญ่สามัญ  ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์นัด
สมาชิกมาประชุมกนัเป็นการประชุมใหญ่สามญัครัง้แรกภายในเกา้สิบวัน
นบัแต่วนัที่จดทะเบียนสหกรณ ์ เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการด าเนินการและ
มอบหมายการทัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมการด าเนินการ 
 การประชุมใหญ่สามัญครัง้ต่อไป  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ
เรียกประชุมปีละหนึ่งครัง้ภายในหนึ่งรอ้ยหา้สิบวนันบัแต่วนัสิน้ปีทางบญัชี
ของสหกรณ ์  

การประชุมใหญ่ 

 ข้อ 63.  การประชุมใหญ่สามัญ ประชมุใหญ่สามญัปีละหนึ่ง
ครัง้ ภายในหนึ่งรอ้ยหา้สิบวนันบัแต่วนัสิน้ปีทางบญัชีของสหกรณ ์
 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

คณะกรรมการด าเนินการ 
 ขอ้ 72.  คณะกรรมการด าเนินการ  ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการ
ด าเนินการ  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการ
ด าเนินการอีกสิบสี่คน  ซึ่งที่ประชมุใหญ่เลือกตัง้จากสมาชิก 

วิธีการลบั หรือ วิธีการเปิดเผย. ใหก้รรมการด าเนินการเลือกตัง้
ในระหว่างกนัเองขึน้ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลาย
คน  เลขานุการคนหนึ่ง  และ/หรือเหรญัญิกคนหนึ่ง  นอกนัน้เป็นกรรมการ  
และปิดประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั  ณ  ส านกังานสหกรณ ์
 ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่ งมีลักษณะดังต่อไปนี ้เ ป็นหรือท าหน้าที่
กรรมการด าเนินการ 
  (1)  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  
เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดท่ีกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

คณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 73.   คณะกรรมการด า เ นินการ   ให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการด าเนินการ  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการหน่ึง
คน  และกรรมการด าเนินการอีกสิบส่ีคน  ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกตัง้จากสมาชิก โดยกรรมการอย่างน้อย...หน่ึง...คน ต้องเป็น
ผู้มี คุณ วุ ฒิ ด้ านก า ร เ งิ น  ก า รบัญชี  ก า รบ ริหา รจั ด ก า ร 
เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้าน
ดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติก าหนด 

การเลือกตัง้กรรมการตามวรรคแรกให้กระท าโดยวิธี การ
ลับ และให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ ้น
ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน 
เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ันเป็นกรรมการ 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 



  (2)  เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือใหอ้อกจากราชการ  
องคก์าร  หน่วยงานของรฐั  หรือเอกชนฐานทจุรติต่อหนา้ที่ 
  (3)  เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัย
เป็นที่สดุใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ ์
  (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจาก
ต าแหน่งกรรมการเพราะเหตทุจุรติต่อหนา้ที่ 
  (5)  สมาชิกซึ่งผิดนดัการช าระเงินงวดช าระหนี ้ ไม่ว่าตน้
เงินหรือดอกเบีย้  ในระยะเวลาสองปีทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่
เลือกตั้งกรรมการด าเนินการ  เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึน้จากการ
กระท าของตนเอง 
  (6)  ผูซ้ึ่งเป็นเจา้หนา้ที่ในสหกรณน์ี ้
           ทั้งนี ้ วิธีการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการ
ด าเนินการ ใหก้ าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ ์โดยไดร้บัความเห็นชอบ
จากที่ประชมุใหญ่ 

 

และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ณ ส านักงานสหกรณ์ หรือ
ประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ในกรณีคณะกรรมการหรือกรรมการว่างลงเพราะ
เหตุใดเหตุหน่ึง ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ด าเนินการจ านวนไม่เกิน 5 คน เป็นคณะกรรมการการเลือกตั้ง
กรรมการด าเนินการ คณะกรรมการเลือกตั้งเลือกกันเอง ให้มี
ประธานกรรมการเลือกตั้งคนหน่ึง เลขานุการคนหน่ึง ส่วนที่
เหลือเป็นกรรมการเลือกตัง้  
       คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่
บริหารจัดการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ ให้เป็นไปด้วยความ
บริสุทธ์ิและเที่ยงธรรม ตลอดจนด าเนินการให้สมาชิกที่มา
ประชุมใหญ่ได้รับความสะดวกในการเลือกตัง้ 
       ถ้ามีความจ าเป็นคณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการด าเนินการ
อาจขอให้คณะกรรมการด า เ นินการแต่งตั้ งสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกมาร่วมด าเนินการจัดการเลือกตั้งด้วยก็ได้ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งให้สหกรณ์จ่ายตามมติของ
คณะกรรมการด าเนินการ 
         การออกเสียงเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ ให้กระท าโดย
วิธีลงคะแนนลับเท่าน้ัน เว้นแต่มีเหตุอันจ าเป็นและส าคัญไม่อาจ
ลงคะแนนลับได้ก็ให้ลงคะแนนโดยวิธียกมือ ระหว่างเวลาที่
สมาชิกใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งให้ถือเป็นวาระหน่ึงของการ
ประชุมใหญ่ 
          หลักเกณฑ์หรือการบริหารการจัดการเลือกตั้ง ตั้งแต่การ
รับสมัครจนถึงประกาศผู้ได้รับเลือกตัง้ให้คณะกรรมการเลือกตัง้
กรรมการด าเนินการประกาศให้สมาชิกทราบก่อนการเลือกตั้งไม่
น้อยกว่า 7 วัน 



 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ข้อ 74.  ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีนบัแต่วนัเลือกตัง้  ในวาระเริ่มแรกเมื่อ
ครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง  ให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออกจาก
ต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสองของกรรมการด าเนินการสหกรณท์ั้งหมด
โดยวิธีจบัสลาก (ถา้มีเศษใหปั้ดขึน้)  และใหถื้อว่าเป็นการพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระ  ในปีต่อไปใหก้รรมการด าเนินการที่อยู่ในต าแหน่งจนครบวาระ
หรืออยู่นานที่สดุออกจากต าแหน่งสลบักนัไปทกุๆ ปี 
 เมื่อครบก าหนดแล้ว  หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการชุดใหม่  ก็ให้คณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไป
จนกว่าจะมีการเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่  แต่ตอ้งไม่เกินหนึ่งรอ้ยหา้
สิบวนันบัแต่วนัสิน้ปีทางบญัชีสหกรณ ์ กรรมการด าเนินการสหกรณซ์ึ่งพน้
จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้ช า้อีกได ้ แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระติดต่อกนั 
 ในกรณีที่กรรมการด าเนินการตอ้งพน้จากต าแหน่ง
ทัง้คณะ  ใหก้รรมการด าเนินการท่ีไดร้บัเลือกตัง้ใหม่อยู่ในต าแหน่งได้
เช่นเดียวกบักรรมการด าเนินการชดุแรก  และใหน้ าความในวรรคหนึ่งมาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 

ข้อ 76.  ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง คณะกรรมการ
ด าเนินการ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง 
ในวาระเร่ิมแรกเมื่อครบหน่ึงปีนับแต่วันเลือกตั้ง คณะกรรมการ
ด าเนินการทัง้คณะ ให้กรรมการด าเนินการออกจากต าแหน่งเป็น
จ านวนหน่ึงในสองของกรรมการด าเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับ
ฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึน้) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการด าเนินการที่อยู่ในต าแหน่งจน
ครบวาระออกจากต าแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

เมื่ อครบก าหนดแ ล้ว  หาก ยั ง ไ ม่มี ก า ร เ ลือกตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินแทนต าแหน่งที่ว่างลงตามวาระ ก็ให้
คณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการ
เลือกตัง้คณะกรรมการแทนต าแหน่งทีว่่างลงตามวาระ แต่ต้องไม่
เกินหน่ึงร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจ
ได้รับเลือกตัง้ซ ้าอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

กรณีต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการ
ด าเนินการที่ยังอยู่ในต าแหน่งประสงค์จะลงสมัครรับเลือกตั้งใน
ต าแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากต าแหน่งกรรมการ
ด าเนินการเดิมของตนเสียก่อนและให้ถือว่าเป็นการพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ 
 ในกรณีที่กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่งทั้ง
คณะ ให้คณะกรรมการด าเนินการที่ได้รับเลือกตั้งใหม่อยู่ใน

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 



ต าแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการชุดแรก และให้
น าความในวรรคแรกมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ข้อ  45.  การหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ ์ ในการ
จ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกตามขอ้  44  นัน้  ใหส้หกรณห์กัจ านวนเงิน
ซึ่งสมาชิกตอ้งรบัผิดต่อสหกรณอ์อกก่อน 

ข้อ 46.  การหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ใน
การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกตามข้อ 45 น้ัน ให้สหกรณ์หัก
จ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

ข้อ 52. การถือหุ้น  สมาชิกสมทบแต่ละรายจะตอ้งถือหุน้ในสหกรณอ์ย่าง
นอ้ยหนึ่งหุน้  แต่ตอ้งไม่เกินหนึ่งในหา้ของหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมด   

 

ข้อ 53.  การถือหุ้น  สมาชิกสมทบแต่ละรายจะตอ้งถือหุน้ในสหกรณ์
อย่างนอ้ยหนึ่งหุน้  แต่ตอ้งไม่เกินหนึ่งในหา้ของหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมด   
   การถือหุ้นแรกเข้า การช าระค่าหุ้น การแจ้งยอดจ านวนหุ้น และอื่น ๆ  
ให้เป็นไปตามความ ในข้อบังคับ หมวด 3 ว่าด้วยหุ้น โดยอนุโลม ส าหรับ
การถือหุ้นเพิ่มให้เป็นไปตามทีก่ าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ข้อ 79.  อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการ   
คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหนา้ที่ด  าเนินกิจการทัง้ปวงของ

สหกรณ ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของ
สหกรณ ์ กบัทัง้ในทางอันจะท าใหเ้กิดความจ าเริญแก่สหกรณ ์ ซึ่งรวมทัง้
ในขอ้ต่อไปนี ้
  (1)  พิจารณาในเรื่องการรบัสมาชิกและสมาชิกออกจาก
สหกรณ ์ ตลอดจนดแูลใหส้มาชิกปฏิบติัการต่างๆ  ตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  
ระเบียบ  มติและค าสั่งของสหกรณ ์
  (2)  พิจารณาในเรื่องการรบัฝากเงิน  การกูย้ืมเงิน  การให้
เงินกู ้ และการฝากหรือลงทนุของสหกรณ ์
  (3)  ก าหนดและด าเนินการเก่ียวกบัการประชมุใหญ่  และ
เสนองบดุลกับรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณต่์อที่
ประชมุใหญ่ 
  (4)  เสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อที่ประชุม
ใหญ่ 
  (5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใหท้ี่
ประชมุใหญ่อนมุติั 
  (6)  พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งหรือจ้างและก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้จัดการ  ตลอดจนควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานของ
ผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 

ข้อ 80.  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ 
คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่ด าเนินกิจการทั้งปวง
ของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ
ค าส่ังของสหกรณ์กับทั้งในทางอันจะท าให้เกิดความจ าเริญแก่
สหกรณ์ ซึ่งรวมทัง้ในข้อต่อไปนี ้

(1) ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่
พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของ
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ ที่ปรึกษาของ
สหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของ
สหกรณ์ 

(3) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหาร
ความเส่ียงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้อง
ครอบคลุมถึงความเส่ียงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง และ
ปฏิบัติการ รวมทัง้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการ
บริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ พร้อมทั้งรายงานผล การ
ด าเนินการดังกล่าวให้ทีป่ระชุมใหญ่ทราบ 

(4) ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของ
สหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และด าเนินกิจการตามกฎหมายว่า
ด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 



  (7)  พิจารณาด าเนินการแต่งตัง้  และก าหนดค่าตอบแทน
แก่ผูต้รวจสอบภายใน 
  (8)  ก าหนดระเบียบต่างๆ  ของสหกรณ ์
  (9)  จดัใหม้ีและดแูลใหเ้รียบรอ้ยซึ่งบรรดาทะเบียน  สมดุ
บญัชีเอกสารต่างๆ  และบรรดาอปุกรณด์ าเนินงานของสหกรณ ์
  (10)  พิจารณาใหส้หกรณส์มัครเขา้เป็นสมาชิกและออก
จากชมุนมุสหกรณ ์ และองคก์ารอ่ืน 
  ( 11 )   พิ จารณาด า เนินการแ ต่งตั้ ง และถอดถอน
คณะกรรมการอ่ืน  หรือคณะอนุกรรมการ  หรือคณะท างานเพื่อประโยชน์
ในการด าเนินกิจการของสหกรณ ์
  (12)  พิเคราะหแ์ละปฏิบติัตามหนังสือของนายทะเบียน
สหกรณ ์ รองนายทะเบียนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัชี  หรือ
พนกังานเจา้หนา้ที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณม์อบหมาย 
  (13)  พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก  
เจ้าหน้าที่สหกรณ์  ตลอดจนสอดส่งดูแลโดยทั่วไป  เพื่อให้กิจการของ
สหกรณด์ าเนินไปดว้ยดี 
  (14)   พิจารณารายงานของคณะกรรมการ อ่ืน  ผู้
ตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผู้จัดการ  สมาชิกและผู้แทนสมาชิก
เก่ียวกบักิจการของสหกรณ ์
  (15)  เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของ
สหกรณ ์ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนใหต้ามที่เห็นสมควร 

(5) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบกิจการทีม่ีประสิทธิภาพ 

(6) ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเร่ืองที่
ส าคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่างรวดเร็วและมี
กระบวนการน าเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพื่อให้
คณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอ านาจหน้าทีไ่ด้อย่างสมบูรณ์ 

(7) ก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก 
การลงทุน การกู้ ยืมจากสหกรณ์อื่นและสถาบันการเงิน และการ
ค ้าประกันเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดอ านาจหน้าที่
ของอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความจ าเป็น 
                         (9)   ก ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดท าและเก็บ
รักษาบัญชีและเอกสารทีเ่กี่ยวข้องเพื่อแสดงฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานที่แท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิก
ได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

(10) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิก
ออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าส่ังของสหกรณ์ 

(11) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกู้ ยืม
เงิน การให้เงินกู้  และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ์ 
                                       (12)  พิจารณาด า เ นินการต่าง  ๆ เกี่ ยวกับ
ทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(13) ค ้าประกันเงินกู้ ที่สหกรณ์กู้ ยืมจากกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค ้าประกันในฐานะส่วนตัว 

(14) ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 



  (16)  ฟ้อง  ต่อสู้  หรือด าเนินคดีเก่ียวกับกิจการของ
สหกรณ์   ห รื อประนี ป ระนอมยอมความหรื อมอบข้อพิพาทให้
อนญุาโตตลุาการพิจารณาชีข้าด 
  (17)  พิจารณาด าเนินการต่างๆ  เก่ียวกับทรพัยส์ิน  ดัง
ระบไุวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
  (18)  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็นผู้แทน
สหกรณ์เพื่อเข้าประชุมใหญ่  และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของ
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  และองคก์ารอ่ืน  ซึ่ง
สหกรณน์ีเ้ป็นสมาชิก  ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามที่ขอ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย  ชมุนมุสหกรณ ์ และองคก์ารนัน้ก าหนดไว ้
  (19)  ค ้าประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริม
สหกรณ ์ โดยรบัผิดชอบการค า้ประกนัในฐานะสว่นตวั 

(20)  พิจารณามอบหมายอ านาจหนา้ที่ในการด าเนินงาน
ใหแ้ก่ประธานกรรมการ  รองประธาน 

กรรมการ  เลขานุการ  เหรญัญิก  ผูจ้ัดการและบุคคลที่เก่ียวขอ้งได้ตาม
ความเหมาะสม 

(15) ก าหนดและด าเนินการเกี่ยวกับการประชุม
ใหญ่ การเสนองบการเงินประจ าปีและรายงานประจ าปีแสดงผล
การด าเนินงานของสหกรณ์ต่อทีป่ระชุมใหญ่ 

(16) เสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อ
ทีป่ระชุมใหญ่ 

(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี1หรือแผนปรับปรุงการด าเนินงานของสหกรณ์ ให้ที่
ประชุมใหญ่อนุมัติ 
                                      (18) เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์
สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากการเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
และองค์การอื่น 
                             (19) พิจารณามอบหมายอ านาจหน้าที่ในการ
ด าเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลทีเ่กี่ยวข้องได้ตามความ
เหมาะสม 

(20) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและถอดถอน
คณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

(21) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และ
ก าหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ ตลอดจนควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
                                       (22) พิจารณาก าหนดตัวเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์
ให้ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนผู้จัดการ 

(23) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและก าหนด
ค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

 
 



(24) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่
ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนให้ตามที่
เหน็สมควร 

  (25) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดา
ทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์ด าเนินงาน
ของสหกรณ์ 

(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น 
คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเหน็ของผู้จัดการและ
สมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ 

(27) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนาย
ทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ 
ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 

(28) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดา
สมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยท่ัวไป
เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ด าเนินไปด้วยดี 

(29) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบข้อพิพาท
ให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชีข้าด 
  (30) พิจารณาแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมและออก
เสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่นซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทัง้นี้ ให้
เป็นไปตามที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การน้ันก าหนดไว้ 

 



 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในทีป่ระชุม 
 ข้อ  89.  การออกเสียง  สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกคนหนึ่งใหม้ี
เสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ่  และที่ประชุมกลุ่ม
สุดแต่กรณี  ไดเ้พียงคนละหนึ่งเสียง  จะมอบใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออก
เสียงแทนตนไม่ได ้ ถา้ปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนัน้ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษเฉพาะตวั  ผูน้ัน้จะออกเสียงในเรื่องนัน้ไม่ได ้
 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในทีป่ระชุม 
ข้อ 94. การออกเสียง สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกคนหน่ึง

ให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ่และที่
ประชุมกลุ่มสุดแต่กรณี สมาชิกและผู้แทนสมาชิกจะมอบให้ผู้อื่น
มาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 
ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยน้ัน ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ
เฉพาะตัว ผู้น้ันจะออกเสียงในเร่ืองน้ันไม่ได้ 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

รายงานการประชุม 
 ขอ้  91.  รายงานการประชมุ  ในการประชมุใหญ่  การประชมุ
กลุม่  การประชมุคณะกรรมการด าเนิน 

การ  หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ  นั้น  ตอ้งจัดใหผู้เ้ขา้
ประชุมลงลายมือชื่อ  พรอ้มทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทัง้สิน้ไวใ้น
รายงานการประชุม  และใหป้ระธานในที่ประชุมกับกรรมการด าเนินการ
หรือกรรมการอ่ืนๆ  แลว้แต่กรณี  อีกคนหนึ่งที่เขา้ประชุมนัน้ๆ  ลงลายมือ
ชื่อไวเ้ป็นส าคญั 

รายงานการประชุม 
ข้อ 96. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่  การ

ประชุมกลุ่ม  การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  หรือการ
ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ น้ัน ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือ
ชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเร่ืองที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งส้ินไว้ในรายงาน
การประชุม  และให้ประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือ
กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ แล้วแต่กรณี  อีกคนหน่ึงที่เข้า
ประชุมน้ัน ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการต้องจัดท าให้แล้ว
เสร็จภายในไม่เกินสามสิบวัน 

-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

 

 

 



 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ข้อ  92.  การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ  คณะกรรมการด าเนินการอาจ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตยส์ุจริต  มีความรูค้วามสามารถ
และความเหมาะสมเพื่อแต่งตัง้หรือจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ ์โดยตอ้ง
ไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ ์พ.ศ.2542 

 ในการจ้างผู้จัดการสหกรณ์ต้องท าหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็น
หลกัฐานและใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรียกใหม้ีหลกัประกนัอนัสมควร 

ในการแต่งตั้งหรือจ้างผูจ้ัดการ  ต้องให้ผู ้จัดการรับทราบ  และ
รบัรองที่จะปฏิบติัหนา้ที่ดงัก าหนดไวใ้น  ขอ้  94  เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดระเบียบของสหกรณ์
เก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  การแต่งตัง้หรือจา้ง  การก าหนด
อัตราเงินเดือน  การให้สวัสดิการ  และการให้ออกจากต าแหน่งของ
ผูจ้ดัการสหกรณ ์
 

ผู้จัดการและเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ ์
ข้อ 97. การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ คณะกรรมการ

ด าเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตัง้หรือจ้างเป็น
ผู้จัดการของสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ 74 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) 
หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
และในการจ้างผู้จัดการต้องท าหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐาน
และให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกให้มีหลักประกันให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
            ในการแต่งตัง้ หรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบ
และรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังก าหนดไว้ในข้อ 99 เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดระเบียบของ
สหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การแต่งตั้งหรือ
จ้าง การก าหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออก
จากต าแหน่งของผู้จัดการ 
 

- เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ ์
ว่าดว้ยการก าหนด
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบั
การพน้จาก
ต าแหน่งของ
ผูจ้ดัการสหกรณ ์
พ.ศ.2565 

 

 

 



 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ขอ้  95.  การพน้จากต าแหน่งของผูจ้ัดการ  ผูจ้ดัการของสหกรณ์
ตอ้งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตอุย่างหนึ่งอย่างใด  ดงัต่อไปนี ้

(1)  ตาย 
(2)  ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนังสือต่อ

คณะกรรมการด าเนินการ 
(3)  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์  หรือมี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณ ์
ก าหนด 

            (4)  อายคุรบ  60  ปีบรบิรูณ ์โดยใหพ้น้จากต าแหน่งในวนั
สิน้ปีทางบัญชี หรือครบก าหนดตามสัญญาจ้าง สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึง
ก าหนดก่อน 

(5)  ถกูเลิกจา้ง 
(6)  ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก  หรือมีพฤติกรรมอัน

แสดงใหเ้ห็นเป็นประจกัษว์่าไดก้ระท าการ 
หรือละเวน้การกระท าการใดๆ  อนัอาจท าใหเ้กิดความไม่สงบเรียบรอ้ยและ
ศีลธรรมอนัดีแก่ประชาชน  หรือไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ผูจ้ดัการ
สหกรณ ์

ข้อ 100.  การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ ผูจ้ดัการของ
สหกรณต์อ้งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตอุย่างใดอย่างหนึ่ง ดงัต่อไปนี ้

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนังสือ

ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือ

มีลักษณะต้องห้ามตามทีข้่อบังคับและกฎหมายสหกรณ์ก าหนด 
(4) ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง หรืออายุครบ  60  ปี

บริบูรณ์  สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึงก าหนดก่อน และให้พ้นจาก
ต าแหน่งในวันส้ินปีทางบัญชีทีอ่ายุครบ 60  ปีบริบูรณ์ 

(5) ถูกเลิกจ้าง 
           (6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดง
ให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระท าการหรือละเว้นการกระท าการใด 
ๆ อันอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่
ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าทีผู้่จัดการสหกรณ์ 

- เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ ์
ว่าดว้ยการก าหนด
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบั
การพน้จาก
ต าแหน่งของ
ผูจ้ดัการสหกรณ ์
พ.ศ.2565 

  

 



 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) (2) (3) 

ข้อ  103 การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ    ผูต้รวจสอบ
กิจการอยู่ในต าแหน่งได้มีก าหนดเวลา หน่ึง ปีบัญชีสหกรณ์  เมื่อครบ
ก าหนดเวลาแลว้ยงัไม่มีการเลือกตัง้ผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่  ก็ใหผู้ต้รวจ
สอบกิจการคนเดิมปฏิบติัหนา้ที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชมุใหญ่มีมติเลือกตัง้
ผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 
 ผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ
อาจจะไดร้บัเลือกตัง้จากท่ีประชมุใหญ่อีกไดแ้ต่ตอ้งไม่เกิน สอง วาระ
ติดต่อกนั  

 
 

 

ข้อ 110  การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ    ผู้
ตรวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งไดม้ีก าหนดเวลา สาม ปีบญัชีสหกรณ ์ 
เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ยงัไม่มีการเลือกตัง้ผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่  
ก็ใหผู้ต้รวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุม
ใหญ่มีมติเลือกตัง้ผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 
 ผูต้รวจสอบกิจการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับ
เลือกตัง้จากท่ีประชมุใหญ่อีกไดแ้ต่ตอ้งไม่เกิน สอง วาระติดต่อกนั 
 

 
 

 

- -เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 

 

 

 

 

 

 



ข้อความเดิม 
(1) 

ข้อความใหม่ 
(2) 

เหตุผล 
(3) 

บทเฉพาะกาล 
 

------------------- 

บทเฉพาะกาล 
ฯลฯ 

            ข้อ   124  เมื่อขอ้บงัคบันีม้ีผลใชบ้งัคบั ใหส้มาชิกที่มีอยู่เดิม 
แต่ตอ้งขาดจากสมาชิกภาพตามขอ้ 40(5) สามารถเป็นสมาชิกต่อไปได ้
และใหม้ีสิทธิและหนา้ที่ตามที่ก าหนดในขอ้บงัคบันี ้จนกว่าจะขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตอ่ืุนตามขอ้บงัคบั 

 
 
-เพื่อใหเ้นือ้หา
สมบรูณม์ากขึน้ 
สอดคลอ้งกบั ร่าง
ขอ้บงัคบัของกรมฯ 
 
 

 

 

 

 

 


